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1.Ploegen

Het seizoen 208-2017 wordt gespeeld met de volgende ploegen:

2 tegen 2:
- 2ploegenU6b
5tegen 5:

- 2 ploegen U7, 3 ploegen UB ploegenU9

8 tegen 8:

- 2 ploegen U10, ploegenU11
- 1 ploeg U12, ploegenU13

11 tegen 11:
- 2ploegenul5
- 2ploegen Ul17
- 1 ploegu21
PLOEG TRAINER AFGEVAARDIGDE
U2 1. . _ Gert Kemland Erik Bols
Provinciale Junioren
uil7 Luc Vanthienen
GunterSwaanen
Provinciale Scholieren u w Peter Van Der Voort
uivz Koen Eelen
.. . Marcel Peypers
GewestelijkeScholieren yp Marc Jansen

U15
Provinciale Knapen

Dirk Snoeys

Hans De Beuckelaer

U15
Gewestelijke Knapen

Jan Sprangers

Erwin Stes

Ui3
Provinciale Miniemen

Kevin Van Besauw

Jan Van Besauw

uils3

.. . Benny Verdonck Mark Deckers
GewestelijkeMiniemen y
U12_ : . Willy Schelkes Bart Hapers
ProvincialeMiniemen
Ull. . . Danny Fleerakkers Mark Peeters
Provinciale PréMiniemen
ulil

.. L Danny Fleerakkers TomBruynen
GewestelijkePréMiniemen y y
Uulo0 )

. L. Wim Stoffelen Ronny Loomans

Provinciale PréMiniemen y
Uu10

GewestelijkePréMiniemen

Siedried Fockaert

Tom Vissenberg
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U9 Gert Janssen / . .

. L Dierick Schrijvers
Provinciale Duiveltjesjr A Danny Eelen )
U9 LodeSchrijvers Jan Simons

ProvincialeDuiveltjes 8jr B

uo
GewestelijkeDuiveltjes8jr C

Jimmy de Swart

Guy Van Gestel

us
ProvincialeDuiveltjes 7jrA

Kevin Druyts

Jan Peeters

us

o o . Reno Bruynseels Bart Koyen
ProvincialeDuiveltjes 7jrB
us o e
. . . Michiel Peeraer Cis Vissers
GewestelijkeDuiveltjes 7jrC
7 Hans Van De Mierop Koen Aerts

GewestelijkeDuiveltjes 6jr A

U7
GewestelijkeDuiveltjes 6jr B

Gert Van Tichelt

Luc Sysmans

U6
Duiveltjes5jr

Isabelle Van Brink

Dirk Snoeys

Doelmannen ¢t en met de Ul1worden getraind door Hilel Sterkeans.
Doelmannen vanabl12 tem Ul7vorden getraind dooRobin Hendrickx.

TVJO:
V Jan Van Dooren

Talentscout
V Tom Aerts

Coordinatoren:

Vv Dirk Snoeysoor 2v2 en 5v5 (U6 tem U9)
v Jelle Adriaense& Danny Fleerakkergoor 8v8 (U10 tem U13)
VvV GertKemland& Roger Kemlandoor 11vi1 (U15 tem U17)
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2.Missie van de club

a) Bestaansredenen/kernactiviteit van de club

KFC Zwarte Leeuw stelt zich als voetbalvereniging tot doel om 2 belangrijke missies te
vervullen.

Enerzijds is er een sociaabatschappelijke roVanuit die rol streeft de club ernaar
om een belangrijke sociale ontmoetingsplaats te zijn voor zowel volwassenen als
kinderen. Tijdens de trainingen en wedstrijden komen mensen samen die elkaar
anders waarschijnlijk niet zouden ontmoeten. Op die manigéde club ook een
hulpmiddel zijn voor de integratie van volwassenen en kinderen met een andere
nationaliteit of huidskleur in onze samenleving.

Daarnaast blijft sporten voor iedereen in onze maatschappij een belangrijk middel
om zijn/haar geest en lidam gezond te houden. De club biedt de mogelijkheid aan
volwassenen, jongolwassenen en kinderen om hieraan deel te nemen via hun
favoriete sport.

Anderzijds heeft de club ook een sportieve missie. In eerste instantie heeft de club
tot doel om met het eeste elftal te streven naar sterke resultaten en een zo hoog
mogelijke klassering in een zo hoog mogelijke reeks. Daarnaast wil de club een
kwalitatieve jeugdopleiding aanbieden die de zekerheid biedt dat op termijn eigen
jeugdspelers kunnen doorgroeientteolwaardige spelers van het eerste elftal.
Binnen deze jeugdopleiding staan fplay en teamspirit voorop.

b) Streefdoel/toekomstbeeld van de club

KFC Zwarte Leeuw wil als vereniging blijven focussen op de hierboven aangegeven
punten. Binnen hesportieve luik waarbinnen spelplezier, trainingsplezier en
competitieplezier de hoofdingrediénten vormen, stellen we ons als doel om een zo
maximaal mogelijke doorstroming te krijgen van onze jeugdspelers richtkegmen
eerste elftal. Hoe hoger onze este ploeg speelt hoe moelijker de doorstroming
uiteraard wordt, maar de kwaliteit die onze jeugdwerking vandaag biedt en de
verdere uitbouw daarvan zullen op termijn tot mooie resultaten leiden.

Op sociaamaatschappelijk vlak blijven wij onze rol spetan mensen samen te
brengen en mensen de kans te geven te sporten.

c) Organisatiecultuur : identiteit van de club

KFC Zwarte Leeuw heeft als club een behoorlijk rijk verleden. Zeker als je weet dat
Rijkevorsel slechts een 10.0€4] inwoners telt. Onze cluheeft in de voorbije 30 jaar
een mooie plaats verworven in het kempische voetballandschap. O.a. door
schitterende bekerprestaties waarin vaak eersteklassers verslagen werden en waarin
we het ooit schopten tot in de kwartfinale tegen toenmalig regerentbpees

kampioen KV Mechelen. Ook de jaren waarin KFC Zwarte Leeuw opklom-e in 2
nationale en daarin de eindronde speelde om te promoveren hebben bijgedragen tot
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de positieve merkbekendheid van KFC Zwarte Leeuw. Deze successen werden bereikt
met mooi en technisch voetbal, het jarenlange kenmerk van KFC Zwarte Leeuw .

Al die jaren was er oog voor een goede jeugdwerking. Dit heeft mee geleid tot de
mooie resultaten die er waren. Op dit momespeelt ons eerste elftal, op Nationaal
niveau, in 3° Amateur kasse. Na een aantal moeilijkere jaren zitten we weer in de

lift. Ook onze jeugdwerking is in volle expansie en zal snel zijn vruchten afwerpen op
vlak van doorstroming.

Onze club wordt sinds jaar en dag geleid op democratische wijze. Met andere
woorden,KFC Zwarte Leeuw is nooit de club geweest waar 1 persoon het voor het
zeggen had en alle lijnen uitzette. Het feit dat wij in onze organisatie en in ons
beslissingsproces een weerspiegeling zijn van onze democratische samenleving
maakt het succes van onztib.

Onze club biedt ruimte voor iedereen van welke afkomst ook om lid te worden. Dit
geldt niet alleen voor de spelers, maar ook voor de bestuursleden en nog ruimer voor
al onze supporters.

d) Kernwaarden van de club
KFC Zwarte Leeuw draagt 5 kernwaardhoog in het vaandel :

1. FairPlay : wij vragen als club van spelers en supporters dat zij zich ten
allen tijde sportief gedragen. Eerlijkheid en correctheid duurt het langst.

2. Teamplayer : elke speler is deel van de ploeg en draagt zijn/haar
verantwoorddijkheid binnen het goed functioneren van de ploeg en
ruimer genomen van de club.

3. Tolerantie : wij zijn tolerant tegenover mensen van andere nationaliteit,
huidskleur, geaardheid, geloof of geslacht.

4. Integriteit : wij nemen als club afstand van alle zaklenhet voetbal in het
algemeen en KFC Zwarte Leeuw in het bijzonder schaden : Corruptie,
3S$St R RNHZAA&AZI R2LAYy3IAI X

5. Loyaliteit : iedereen die lid is van de club verbindt zich er toe om de club
op geen enkele wijze schade toe te brengen.
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3.Visie van e club mbt jeugdopleiding en doorstroming

a) Rol van de jeugdopleiding binnen de club
De rol van de jeugdopleiding is tweeérlei :

1. Doorstroming van jonge spelers richting eerste elftal. De jeugdopleiding is de
kweekvijver van KFC Zwarte Leeuw. Een betereidiph zorgt voor een betere
doorstroming en voor meer mogelijkheden voor de club.

2. De club wil op een goede manier deel uitmaken van de opvoeding van zijn
jeugdspelers en heeft wat dat betreft een sociasatschappelijke taak.
Jongeren discipline bijbrgren, hen leren in team werken en functioneren door
elkaar te helpen en te ondersteunen, hen leren sportief te zijn en respect te
hebben voor alles en iedereen zal jongeren helpen in hun ontwikkeling richting
volwassenheid en zal hen helpen zich goed stagechouden in onze
veeleisende maatschappij.

b) Strategie inzake doorstroming van eigen opgeleide spelers naaikaerA

De BKern is het vergaarvat van talent dat nog moet loskomen. Het blijft toch
belangrijk voor de club om deze groep te blijven volgerdat er zich af en toe nog
een speler op wat latere leeftijd ontwikkelt tot iemand voor d&érn.

Momenteel werkt onze club niet met performance targets om de doorstroming te
evalueren of met satellietclubs om jongerek&rn spelers meer speelgelegenhead
kunnen bieden.
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4 Missieen visievan de jeugdopleiding

a) Functie/objectieven van de JO

- De functie van onze JO is de jeugd van Rijkevorsel de mogelijkheid te bieden
om hun favoriete sport te beoefenen. Zonder uitsluitingen op basis van ras,
3St22F3% 3ISIINRKSAR:E 3Satl OKGzZ X g A f
opvoeding van onze jongeren. We willen hen helpen en leren om te
functioneren in een team. Door anderen gesteund worden en anderen
steunen om een doel te bereiken zijn levenslessenothze jongeren
meekrijgen in onze JO.

- Daarnaast heeft onze JO tot doel om zoveel mogelijk jongeren door te laten
stromen richting onze &ern en ons eerste elftal. Om dit te bereiken moeten
we met onze jeugdploegen op een zo hoog mogelijk niveau spélerwillen
dus actief blijven in de kwalitatief sterkere provinciale reeksen met onze
jeugdploegen. Om daarin zo goed mogelijk te presteren willen we zo zoveel
mogelijk gediplomeerde trainers.

- We willen ons als JO ook volledig richten naar de strategidedleBVB
uitschrijft voor de jeugdopleidingen in het algemeen.

- Een laatste objectief is om naast het resultaatgerichte werk (richting eerste
elftal) er ook vooral plezier moet zijn bij onze jeugdspelers. Daarom
verzekeren wij elke jeugdspeler minimaal 56péelgelegenheid. We willen
dus ook minder getalenteerde spelers of spelers met minder ambitie de kans
bieden om te voetballen.

Concrete doelstellingen :

- Onze JO staat op punt als wij op een positieve manier kunnen deel uitmaken
van de sociale opvoeding@n onze jeugdspelers.

- Doorstroming richting Aern is moeilijker naargelang ons eerste elftal hoger
speelt. Speelt ons eerste elftal in de nationale afdelingen dan streven wij
ernaar dat een 30 % van onzekérn uit eigen opgeleide jeugdspelers bestaat.
Indien onze eerste ploeg in de provinciale reeksen uitkomt verhoogt dat
percentage naar 50 %.

- We streven naar een maximaal % van opgeleide trainers. Ons minimumdoel is
de opgelegde percentages te behalen.

- Elke jeugdspeler krijgt minimum 50% speelgelegenbgridhoet met een
glimlach op het veld staan.

- We volgen de strategie van de KBVB.

Jeugdbeleidsplan KFC Zwarte Leeuw Pagina7



b) Doelgroepen van de JO

- Onze JO wil zich niet toespitsen op een beperkte doelgroep. We willen voor
ieders talenten voetbalmogelijkheden aanbieden. Getalenteerde spelers of
speelsters krijgen de mogelijkheid om zich verder te ontwikkelen in de
provinciale reeksen terwijl minder getalenteerde spelers of speelsters kansen
krijgen om te voetballen in de gewestelijke reeksen.

- Wijj stellen onze JO ook volledig open voor meisjes.

c) Waarden van de JO

- De waarden van onze JO sluiten volledig aan bij de 5 kernwaarden en normen
van onze club :

1. FairPlay : wij vragen als club van spelers en supporters dat zij zich
ten allen tijde sportief gedragen. Eerlijkheid en correctheid duurt het
langst.

2. Teamplayer : elke speler is deel van de ploeg en draagt zijn/haar
verantwoordelijkheid binnen het goed functioneren van de ploeg en
ruimer genomen van de club.

3. Tolerantie : wij zijn tolerant tegenover mensen van andere
nationaliteit, huidskleur, gesrdheid, geloof of geslacht.

4. Integriteit : wij nemen als club afstand van alle zaken die het voetbal
in het algemeen en KFC Zwarte Leeuw in het bijzonder schaden :

/ 2NNHzLIGA ST 3IS6StREI RNHZAAZ R2LAYy3IAT

5. Loyaliteit : iedereen die lid is van de club verbindhzr toe om de
club op geen enkele wijze schade toe te brengen.

Inhoud visie JO kritieke succesfactoreduidelijke standpunten inzake intern beleid
a) Organisatie van de doorstroming van jeugdspelers

- Onze postformatie (LBU21) staatvolledig mee onder toezicht van
onze Hoofdcoach (T1).

- We maken geen gebruik van satellietclubs om onze jongeren te laten
rijpen.

b) Rol van de club inzake opvoeding van jeugdspelers

- Onze JO buigt helemaal terug op de 5 kernwaarden van onze club.
Vanuitdie visie hebben we een belangrijke rol in de opvoeding en
opleiding van onze jongeren. Een van onze doelstellingen is om onze
jongeren te leren om in team te functioneren. Elkaar helpen en
bijgestaan worden om tot een duidelijk doel of resultaat te komen
beschouwen wij als een belangrijke levensles die onze spelers en
speelsters meekrijgen.

- Daarnaast willen wij onze jongeren tolerantie aanleren tov hun
medespelers en bij uitbreiding tov onze maatschappij.
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- Wij willen onze spelers en speelsters ook @pden in het leven in een
gezond lichaam. Het is belangrijk om te sporten en de eetgewoontes
RFFNIFY Fly GS LI aaSyoe a9Sy 3ISi2yRS
blijft onze leuze.

- Indien spelers over de schreef gaan en ons reglement overtreden,
volgen er sacties. Ook dat draagt bij tot de opvoeding van onze
jongeren.

c) Verenigingsleven

- Het jeugdbestuur ziet er op toe dat elke speler, elke speelster, elke trainer en
elke ouder zich goed voelt, thuis voelt en welkom voelt in onze club.

- Erwordt 1 keer per seoeneen oudercontact georganiseerd om de
betrokkenheidvan de ouders zo groot mogelijk te maken.

- Daarnaast organiseren we een kwis, een mosselfestijn evlearerverkoop
om enerzijds een extra financiéle ondersteuning te hebben voor onze
jeugdwerking eranderzijds de betrokkenheid van iedereen te vergroten.

- Er wordt ookeen penaltycup georganiseerd voor en tijdens de wedstrijden
van het eerste elftal om de binding van de jongeren en de ouders groter te
maken richting eerste elftal.

d) Samenwerking megportscholen of andere scholen

- Jaarlijks bezorgt het jeugdbestuur flyers voor de initiatietraining v@ri§en
aan descholen van Rijkevorsel. Deze worden dan aan aljdeden van
Rijkevorsel bezorgd, zowel meisjes als jongens.

- Op de terreinervan Zwarte Leeuw wordt jaarlijks de scholenveldloop
georganiseerd.

- Een andere samenwerking met de Siniciaschool betreft de deelname aan
de Danone Nations Cup. Dit is een tornooi voor scholen in Geel. De winnaar
van dit tornooi mag deelnemen aan detizmale finale in Brussel. Spelers en
coach worden afgevaardigd door Zwarte Leeuw Rijkevorsel.

e) Rol van de JO in de omgeving

- Wij nemen als JO deel aan de ophalingen van zwerfvuil in de gemeente.
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5.Voetbalvisie van de club

a) Speelstijl : huisstigultuur

De eerste ploeg streeft ernaar om met zoveel mogelijk eigen opgeleide spelers
positief voetbal te brengen. Met positief voetbal bedoelen we een speelwijze die
uitgaat van balbezit. Op training wordt er zeer vaak aandacht besteed aan verzorgde
passng en positiespel (balbezit).

Deze aanpak kadert binnen de huisstijl van de club die de jeugdteams ook vanuit
verzorgd balbezit wil zien voetballen.

b) Spelconcept speelwijze

In principe hanteert de eerste ploeg eefB48 systeem met de punt achteruiDit
systeem is niet opgelegd door het bestuur maar de vrije keuze van de hoofdtrainer.
Alle jeugdploegen hanteren vanaf 11v11 ook het systee3r84

c) Gewenste spelersprofielen

Er zijn vaste profielen per speler vastgelegd op basis van de nummeringtv&8-he
3-spelsysteem.

Positie  doelman die kan mee voetballen en vooral uitstraling heeft

Posities 25: uiteraard verdedigende kwaliteiten maar bij voorkeur ook snelheid die
nuttig is in Ben B+

Posities 24: fysiek sterke spelers die goed zijn met hebfd, goed coachen en een
pass (kort of lang) kunnen versturen

Positie 6 speler die fysieke kracht koppelt aan voetballend vermogen en een goede
lange pass kan versturen

Positie 8 speler met een groot loopvermogen en verdedigend en aanvallende
kwaliteiten, boxto-box speler

Positie 10 speler die technisch zeer onderlegd is want die moet aangespeeld kunnen
worden met verdediger in de rug, speler die een beslissend pass kan geven en vista
heeft, deze speler geeft ook het moment van druk zetten aan

Posities7-11: snelle, dribbelvaardige spelers die ook pressing kunnen spelen

Positie 9 typische afwerker, speler die op het juiste moment voor de verdediger
weet te komen en koelbloedig is voor doel.

De club houdt in zijn keuze voor een speler steeds rekeniriglemelubwaarden.
d) Gewenste trainersprofielen

Een trainer die steeds op zoek naar de hoogste efficiéntie. Zowel voor elke speler
individueel als voor het team. Dit wil zeggen dat elke speler op zijn kwaliteiten wordt
benut en dat de speelwijze van heta® is afgestemd op de kwaliteiten van het

team.

Daarnaast een trainer die open en duidelijk communiceert met spelers en bestuur.

Als laatste zoekt de club steeds naar een trainer die voor aanvallend en attractief
voetbal staat.
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6.Gedragscode

Wij beschouwenrhet tevens als een taak om deze jonge mensen ook een stuk opvoeding
mee te geven. Vandaar dat er een gedragscode werd opgesteld, die daarbij de goede
werking in de club verzekert. Het is meest gericht naar de spelers toe, maar is toepasselijk
voor trainess, afgevaardigden en ouders.

1. Afsprakerg stiptheid

Aangezien het voetbalspel een ploegsport is, verwachten wij van onze spelers dat zij zich tot
het uiterste inspannen om aanwezig te zijn op de training en wedstrijd. ledere speler
ontvangt een voetbalkander waarop alle speeldata zijn vermeld voor het ganse seizoen.
Mogen wij de spelers en ouders vragen om in de mate van het mogelijke hiermee rekening
te houden zodat de spelers tijdig en maximaal aanwezig zijn.

ledere speler zorgt er voor stipt op tipp alle afspraken voor trainingen en wedstrijden
aanwezig te zijn.
9f 1S aLIStSNIAa mMpQ @22NJ RS FFHy@ry3a @ty RS (N

Regelmatige ongewettigde laatkomers, of wegblijvers van de training kunnen als sanctie niet
in het basiselftalopgenomen worden of helemaal niet opgeroepen worden voor een
wedstrijd.

Indien je niet of niet op tijd aanwezig kunt zijn voor een training of wedstrijd, dan
verwittig je altijd de trainer.

Er mag enkel aan wedstrijden van een andere categorie/ploeg deelgenomen worden op
vraag vareigen trainer, met uitzondering van deiedstrijden trainingen georganiseerd door
de PJO te Wommelgenrmn dit geval wordt de trainer wel op de hoogte gebracht.

2.Cachen

De trainer is de baas over de ploeg. De trainer duidt de spelers aan voor de wedstrijd en
geeft hun de nodige richtlijnen. Je luistert dus enkel naar de richtlijnen die door de trainer
worden gegeven. Bij duivelties en preminiemen mag ook de afgdigae richtlijnen
meegeven. Vanaf miniemen worden richtlijnen enkel gegeven door de trainer.

¢CNFAYSNAR Sy o060S3StSARSNA Qly YC/ %gl NGS [SS
gevolgd. Dit project werd mede georganiseerd door de gemeente Rijkevorsel.

De ouwers geven nooit richtlijnenDit brengt enkel de spelers in verwarring. Van de ouders
wordt wel verwacht dat ze de ploeg positief aanmoedigen. Positief blijven is de boodschap.

3. Kleedkamer

Na elke training (vandfi10) en wedstrijd (iedereen) is het nem van een douche verplicht
voor iedereen.

Badslippers worden aangeraden.
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De kleedkamers zijn enkel toegankelijk voor spelers, trainers en begeleiders. Voor alle
andere personen is hier de toegang verboden.

In de kleedkamer gedraag je je. Spelers wordest toegelaten in de kleedkamer zonder
begeleiding van trainer of afgevaardigde. Help ook zorgen voor de netheid van de
1f SSR1FYSNI Sy 3222 0S{1SNIeaSaz tS3S FtSaasSyzxzxX

Schoenen worden buiten proper gemaakt, zeker niet onder de douche.
De GSM et afstaan in de kleedkamer bij training en wedstrijd.
4. Gedrag

We verwachten van iedereen een correct gedrag tegenover medespelers, trainers,
begeleiders, tegenstanders, scheidsrechters en publiek.

Bij het betreden en verlaten van het complex na traigrof wedstrijd groet je de trainer en
afgevaardigde met een handdruk.

Missen is menselijk, daarom:
- de beslissingen van de scheidsrechter worden altijd gerespecteerd.
- kritiek op medespelers is ten strengste verboden.

Na elke wedstrijd zal de voltalliggoeg met trainer en afgevaardigde samen naar de kantine
gaan om samen aan tafel de eerste consumptie te nuttigen.

5. Kledij
- Breng op elke kledingstuk je naam aan.

- Kettingen, uurwerken, oorringen of andere voorwerpen zijn verboden tijdens de tragémng
wedstrijd.

- Beenbeschermers zijn verplicht tijdens de training en wedstrijd
- Voetbalschoenen zijn steeds gepoetst voor de training en de wedstrijd.

- Trainingspak op training is verplicht wanneer het kouder wordt. De trainer licht de spelers
tijdig in.

- Het trainingspak van Zwarte Leeuw wordt gedragen om naar de wedstrijd van je ploeg te
komen, niet tijdens de training.

6. Vervoer

Bij uitwedstrijden wordt de verplaatsing met wagens van de trainer, afgevaardigde of ouders
gemaakt. Respecteer deze megise Sy 221 Kdzy | dzi2Qa®d t NP6 SSNJ
blijven. Niet iedereen weet het veld van de tegenstrever liggen.
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7. Drank

Het gebruik van alcoholische dranken binnen de club is integraal verboden voor de
jeugdspelers. Bij vaststelling van gebruikgeol sancties.

8. Medische problemen

Indien een speler zich kwetst op training of tijdens een wedstrijd, dient dit onmiddellijk
aangegeven te worden. Een ongevalformulier moet ingevuld worden en op het secretariaat
binnen gebracht worden.

9. Sancties

Overtredingen t.o.v. de gedragscode zullen door de trainer meegedeeld worden aan de
jeugdcoordinator en in overleg met de jeugdcoérdinator zullen deze gesanctioneerd
worden.

Een mogelijke sanctie kan zijn minder of zelfs niet meespelen tijdens de volgeddtijd.
10. Bewaking en naleving

De jeugdwerking met zijn missie en visie wordt bewaakt door de jeugdcodrdinator en het
jeugdbestuur. Alle sportieve zaken, problemen of vragen van spelers of ouders over de
jeugdwerking moeten aan deze mensen gestelddeor.

11. Ondertekening gedragscode.

Bij de inschrijving wordt aan de ouders gevraagd om de gedragscode (zie pagina 14) grondig
te lezen en enkel bij goedkeuring te ondertekenen.
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Gedragscode voor spelers en ouders

Uw zoon/dochter is lid van onze club en daar zijn wij blij mee. Onze clubmedewerkers staan klaar om
uw zoon/dochter op een verantwoorde en sportieve manier te begeleiden tijdens de trainingen en
wedstrijden. Om de toekomst van onze club te verzekeren hebben wij de intentie om een goede en
waardevolle jeugdwerking uit te bouwen. Dit kan echter alleen maar slagen indien alle ouders mee
aan deze kar trekken.

A Breng een merkteken of naam aan in uw persoonlijke kledij van uw kind.

A Van onze spelers verwachten wij dat ze zich sportief gedragen op en naast het veld.

A Het is dan ook heel normaal dat wij dat ook van jullie (ouders) verwachten. Heb respect
voor ieder op en rond het plein.

A Moedig uw ploeg op een sportieve, positieve en gezonde manier aan. Help kinderen
vertrouwen te krijgen. Laat ze fouten maken en zelf oplossingen zoeken.

A Heb geen te hoog verwachtingspatroon, dit zorgt voor prestatiedruk.

A Prestatiedruk ( het MOETEN presteren ) kan de ontwikkeling van het kind belemmeren.

A Gedraag je en heb respect tegenover de tegenstander, de scheidsrechter (zelfs wanneer
je vindt dat zijn beslissing fout is).

A Toegang tot de neutrale zone (op het veld) is steeds verboden, ook bij wedstrijden voor
de allerkleinsten.

A De kleedkamer is enkel toegankelijk voor trainers, afgevaardigden en
verantwoordelijken.

A Als speler / ouder respecteer ik de keuze die de verantwoordelijken genomen hebben
mbt. de ploegverdelingen.

A Geen inmenging in de opstelling, speelwijze en andere beslissingen van de trainer. Het
is de trainer of de jeugdcodrdinator die beslist welke positie de spelers bekleden.

A Hou steeds voor ogen: sportieve mislukkingen zijn NOOIT persoonlijke mislukkingen.

A Help bij het vervoer van het team naar een uitwedstrijd op een reglementaire manier.

Het is natuurlijk best mogelijk dat u het niet eens bent met bepaalde zaken en/of beslissingen binnen

onze vereniging. Bespreek dit in alle rust met de betrokken persoon, jeugdcodrdinator of bestuur.

Voetbal is een spel, maar helaas vinden sommige ouders al te snel dat hun kind de nieuwe wereldster

moet worden. Het enige wat kinderen willen is plezier maken.

Een spelertje zei ooit: iWwat mij het meeste ergert is
net alsof het om school gaat, en dat ik de beste van de klas moet zijn. 0

Vergeet niet dat een vereniging valt of staat met de inzet van vrijwilligers en de steun van de ouders.

Laat de verschillende clubactiviteiten niet Z 0omaa

282 2dzZRSNAE DIy XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXZ 3FIy
de visie van de gekozen clilF-C Zwarte Leeuw.

Handtekening ouder(s)
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7.0pleidingsplan peteeftijdscategorie

U7 tot U9: Diiveltjes 6 tot 8 jaar

Topics en specifieke leerplandoelstelling voor ontwikkelingsfase 1

Kenmerken van deze leeftijdscategorie :

speels en snel afgeleid, veel bewegingsdrang
kan zich niet lang concentreren
weinig balgevoel : daar waar de bal is, daar zijn de spelers
naarmate ze ouder worden :
o0 worden de eerste vormen van samenspel zichtbaar
o0 de balbehandeling is gerichter
0 niettemin beperkt het zich veelal tot aann emen, dribbelen, een trap naar voren en
een schot op het doel

a) Algemene bewegings -/ basismotorische vorming :
In een eerste fase oefent men op de algemene lichaams - en balvaardigheden. De oog -
hand en oog -voet codrdinatie worden geoefend dmv werpen, vangen en trappen.
In een tweede fase is er bij balbezit de balgewenning met de voet, zijnde leiden, dribbelen
en trappen. Bij balverlies ligt de nadruk op de bal afnemen en het scoren beletten. Het
actief leren meedoen wordt aan de hand van tik - en reactiespe lletjes gestimuleerd.
b) Voetbaltechnische/tactische vorming :

Op een speelse manier kunnen omgaan met dribbelen, drijven, kappen, draaien, passen,
trappen en inwerpen. Bij balbezit van de eigen ploeg het veld groot maken (groot
vliegtuig), bij balbezit tegenstander wordt het veld klein gehouden (klein vliegtuig). Het
leren spelen in ruitvorm ( vliegtuigje ) en het aanleren van benaming bij U7 en
positienummers bij U8 en U9. Keeper = 1 / Staart = 3 / Rechtervleugel = 7 / linkervieugel
=11/ Piloot =9
U Individuele aandachtspunten -> Basics :
0 Bij balbezit :
A Leiden en dribbelen

Korte passing
Controle op lage bal
Doelpoging tot 10 meter (dichtbij)
Doelpoging op lage voorzet
Vrij en ingedraaid staan
Vrijlopen : aanspeelbaar zijn door vrije ruimte te zoeken
o Bij balverlies:

A Druk zetten, duel of remmend wijken

A Opstelling tussen tegenspeler en doel

A Korte dekking op korte pass

A Interceptie of afweren van korte pas

> D> D>y D> D>

U  Ploeggerichte aandachtspunten -> Teamtactics :
o0 Bij balbezit :
A Openen breed
A Openen diep
A Infiltratie met  bal : leiden of dribbelen
A Een doelkans creéren via een individuele actie
A Zo snel mogelijk afwerken bij een werkelijke doelkans
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o Bij balverlies :

A Positieve pressing op de baldrager
Het duel nooit verliezen : zich nooit laten uitschakelen
Het duel proberen  te winnen bij 100% zekerheid
Niet laten uitschakelen door een individuele actie in de
waarheidszone
A Doelpoging afblokken

> > >

c) Mentale/sociale vorming :
1 De speler moet respect hebben voor de begeleiders (hand geven voor en na de
training of wedstrijd), ploeggenoten, tegenstrever en scheidsrechter.

= —a

Leren dat er hard gewerkt (getraind) moet worden om een goede prestatie te
kunnen leveren.

Wisselbeurten horen erbij, iedereen wi | graag voetballen.

Zorg dragen voor het materiaal en mee opruimen na een training.

Tijdig aanwezig zijn.

Kleedkamers netjes houden.

= =4 —a —a -—a

afwisselend zijn.

Beseffen dat voetballen een teamsport is, dus winnen of verliezen doen we samen.

Om de concentratie te behouden moeten de trainingsonderdelen kort en voldoende

1 Een plaatje zegt meer dan een praatje, maw geef als jeugdtrainer steeds het goede
voorbeeld (bv.demo geven op training, niet roepen tegen de scheidsrechter). De

speler zal de jeugdtrainer nabootsen.
1 Praatin de taal van het kind en maak je even groot ( hurkzit ) tijdens de uitleg,
hou je de aandacht van de speler.

Geperiodiseerde topics/leerplandoelstellingen op het macro/meso niveau

a) Algemene bewegings -/ basismotorische vorming :
ua U7:
werken niet onder een specifiek thema, maar werken gans het seizoen op :
o Algemene lichaams -en balvaardigheden

o Oog-hand en oog -voet codrdinatie
o B+ : balgewenning met de voet
0 B- :debal afnemen + het scoren beletten
b) Voetbaltechnische/tactische vormi ng
U U8enuU9:

0 periode augustus -september -oktober :
A Leiden en dribbelen
A Korte passing
A Controle lage bal

0 periode november -december -januari:
A Doelpoging tot 10 meter
A Doelpoging op lage voorzet
A Vrije keuze (indoortrainingen)

0 periode februari -maart -april :
A Vrij en ingedraaid staan
A Vrijlopen : aanspeelbaar zijn door vrije ruimte te zoeken
A duelvormen

Jeugdbeleidsplan KFC Zwarte Leeuw



U10-U11:Preminiemen 9 en 10 jaar

Ul2¢c U13: Miniemen 11 en 12 jaar

Topics en specifieke leerplandoelstellingen voor ontwikkelingsfase 2 :

Kenmerken van deze leeftijdscateqorie :

Preminiemen ( Ul0 1 U11)

Kinderen bevinden zich in de gouden leeftijd voor h et aanleren van technieken : zeer
leergierig.

Zijn nog vlug afgeleid maar tonen wel veel belangstelling voor het spel.

Spelinzicht en technische vaardigheid moeten worden ontwikkeld door middel van het
spelen van vereenvoudigde voetbalsituaties.

Miniemen ( U12 i U13)

a)

Kinderen bevinden zich bij uitstek in de gouden leeftijd voor het aanleren van technieken
Ze begrijpen dat ze als collectief beter kunnen presteren dan individueel

Ontwikkeling van prestatiegerichtheid

Spelinzicht en technische vaardigheid moete n worden ontwikkeld door middel van het
spelen van vereenvoudigde voetbal situaties

Voetbaltechnische vorming (basics) :

U100 i1 U11l: Belangrijk bij deze leeftijdsgroep is dat de basistechnieken op de juiste
manier worden aangeleerd : het dribbelen en leiden met de bal, het
aannemen en afstoppen van de bal, passen en trappen van de bal, koppen
van de bal, het samenspel en het vrijlopen, het aanspelen van de vrije man,
verplaatsing van het spel.

ul2 i U13: Bij deze leeftijd moeten de basisvaardigheden herhaald worden met een
meer dynamische uitvoering. Het aanleren van nieuwe trap -en
stoptechnieken is noodzakelijk. De speler moet in deze periode leren om
onder weerstand de bal goed te verwerken. Het beheers envan de
technische kennis ivm. balbeheersing, balaanname, passing, trappen op
doel, dribbelen, leiden en passeerbewegingen zijn belangrijk.

U Individuele aandachtspunten -> Basics :
0 Bij balbezit :
A Halflange passing

Controle op halfhoge bal

Doelpoging vanop 15 a 20 meter (halfver)

Doelpoging op halfhoge voorzet

Vrijlopen om zelf aanspeelbaar te zijn

Steunen

Inworp

Corner + indirecte vrije trap

o Bij balverlies :

Speelhoeken afsluiten

A Korte dekking op halflange pass

A Interceptie of afweren halflange pass

A Corner + indirecte vrije trap

> >y D>y D> D

>

>

b) Voetbaltactische vorming (teamtactics) :

Ul10 i U1l1l: Op deze leeftijd gaan we het inzicht en het herkennen van de
spelbedoelingen binnen de zogenaamde basisvormen ontwikkelen. Bij
balbezit van de eigen ploeg het veld groot maken, b ij balbezit tegenstander
wordt het veld klein gehouden. Het leren spelen in dubbele ruit, de
positienummering en hun specifieke taken.
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u12

U13: Het beheersen van de verschillende posities in de ploeg zowel in balbezit als
in balverlies.

Het leren samen spelen wordt nu ook belangrijker waardoor volgende punten veel aandacht

krijgen :

1

= =4 —a —a -

Meevoetballende keeper

Opbouw van achteruit

Aanval via de flank

Druk op de tegenstrever

Geen vaste posities

Creativiteit, drib  belen kan en mag op elke positie

Ploeggerichte aandachtspunten -> Teamtactics :
0 Bij balbezit :
A Ruimte creéren voor zichzelf en het benutten ervan
A Geen 6domdé balverlies waardoor
A Een lijn overslaan bij passing diep (2 % graad)
A Infiltratie op het juiste mom ent (bij ruimte)
A Infiltratie zonder bal : give en go

A Infiltratie met bal : geen kans op direct en gevaarlijk balverlies
o Bij balverlies :
A Negatieve pressing op de baldrager
A Dekking door dichtste medespeler
A Een meeschuivende doelman (hoge positie)
A De bal recupereren door interceptie
Doel van de training:

U10 i1 U11l: Het verder ontwikkelen van de technische vaardigheden en het
ruimtelijk inzicht ontwikkelen.
U122 i U13: Gerichte techniektraining van alle voetbalvaardigheden en het

verder ontwikkelen van inzichten.
Trainingsaccenten:
U10 i Ul1:
A De trainingsonderdelen moeten ook kort blijven, maar iets langer dan bij
duiveltjes.
A Uitbreiden basistechnieken: balvaardigheden / schijnbewegingen (coerver)
A Passen, trappen, dribbelen, drijven.

A Afwerkingsvormen me t aandacht voor inspelen op goede voet en afwerken

met beide voeten ( zonder druk en met druk )

A Aannemen, spelen. ( 2 tijden)

A Positiespel in lerende vorm aanleren, met minimale weerstand van 2vs1 tot
5vs2.

A Wedstrijdvormen van 1vs1 tot 5vs5.

A Integreren beg rippen opbouw, flankaanval, aanvallen en verdedigen.
u12 i U13:

A Uitbrei ding trainingsaccenten U10 T U1l

A Tweevoetigheid!

A Speciale aandacht voor het kopspel ( technisch )

A Positiespel in lerende vorm: van 3vs1, 5vs2 tot 8vs4.

A Combinatieoefeningen in eenvoudi ge vorm

A Aandacht voor organisatie binnen het team.

¢) Lichamelijke vorming:

[0}
[0}
(0]
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Kracht: spelen met eigen lichaamsgewicht, duelvormen tussen homogene groepen.
Lenigheid: neemt af, dus stimuleren.
Uithouding: de omvang van de training en andere bewegingselementen
(ademhaling!).
Snelheid:

1 Reactie -, startsnelheid en versnellen in spelvorm (recuperatie!)

1 Looptechniek verbeteren

de

tegenpar:t
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o Coordinatie:
1 Lichaamscoodrdinatie
1 Oog-handcodérdinatie
1 Oog-voetcodrdinatie
d) Mentale/Sociale vorming:
o Wil zich meten met anderen.
Kan in teamverband een doel nastreven.
Is kritisch tegenover eigen prestatie en die van anderen.
Leren coachen van medespelers.
Weten dat je een verplichting hebt naar je team voor wat betreft trainen, spelen en
het nakomen van regels.
o0 Weten dat wisselbeurten ook kunnen afhangen van de trainingsopkomst, -inzeten
van de wedstrijdinstelling en T beleving.

O O O O

Geperiodiseerde topics/leerplandoelstellingen op macro/meso niveau

Voetbaltechnische /tactische vormi ng

0 U10 en U1l:

0 periode augustus -september -oktober :
A Leiden en dribbelen /inworp
A Controle lage bal
A Doelpoging vanop 15 a 20m (halfver)

0 periode november -december -januari:
A Doelpoging op halfhoge voorzet
A Halflange passing
A Vrije keuze (indoortrainingen)

0 periode februari -maart -april :
A Vrijlopen om zelf aanspeelbaar te zijn.
A Steunen.
A Corner + individuele vrije trap.

i Ul2enU13:

0 periode augustus -september -oktober :
A leiden en dribbelen  /inworp
A Halflange passing
A Doelpoging tot 20m. ( halfver)

o0 Periode november -december -januari
A Korte passing
A Vrijlopen om medespeler  aanspeelbaar te maken
A Vrije keuze ( indoortrainingen )

o Periode februari -maart -april
A Vrijlopen door diep in de vrije ruimte te lopen
A Controle halfhoge bal
A Speelhoeken afsluiten B -
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U15: Knapen 13 en 14 jaar
U17: Scholieren 15 en 16 jaar

Topics en specifieke leerplandoelstellingen voor ontwikkelingsfase 3 :

Kenmerke n van deze leeftijdscateqgorie :

Knapen (U15)

- De lichamelijke en geestelijke veranderingen binnen deze leeftijdscategorie zorgen voor
een specifieke aanpak

- Deze leeftijdscategorie moet met de nodige omzichtigheid aangepakt worden

- Motorische ontwikkeling kan tijdelijk een probleem vormen

Scholieren (U17)

- Isin staat zijn eigen spel en dit van het team te analyseren
- Verantwoordelijkheidsgevoel voor eigen prestatie en deze van het team
- Ploegtaken, taken per linie en posities ontwikkelen door kleine en grote wedstrijdvormen

a) Voetbaltechnische vorming :

U15: Het verder beheersen van technische grondvormen met een grotere snelheid en
hoger tempo. Het aanleren van technische balvaardighede n vanuit de
wedstrijdsituaties (handelingssnelheid vergroten)

U1l7: Het verbeteren van de technische elementen en het beheersen van de technische
Vaardigheden met hogere handelingssnelheid en weerstanden.

U  Individuele aandachtspunten A Basics:
ui5:
o0 Bij balbezit :
A Lange passing
Controle op hoge bal
Doelpoging vanaf 20 meter (ver)
Doelpoging op hoge voorzet
Vrijlopen op een medespeler aanspeelbaar te maken
Vrijlopen door diep in de vrije ruimte te lopen (buitenspel omzeilen)
Directe vrije trap
o Bij balverlies:

> > D> D> D>

A Speelhoeken afsluiten

A Korte dekking geven op lange pass
A Interceptie of afweren lange pass
A Onderlinge dekking

A Directe vrije trap

U17 : vervolmaking via individuele training

b) Voetbaltactische vorming :

U15: Belangrijk is het leren spelen in een 1 -4-3-3 formatie, het aanleren van de
algemene tactische principes en de buitenspelregel. Tevens het aanlerenva n het
begri p 6z o nenha lehelraeh van de verschillende posities binnen het
elftal. Op deze leef tijd gaan we de individuele tactiek uitbreiden, meer inzicht
brengen in de belangrijkste taken van linies en posities zowel bij balbezit als
balverlies. In deze leeftijdsfase gaat het om het verder ontwikkelen van het inzicht
gekoppeld aan de communicatie

Ul7: Het uitbreiden van tactische mogelijkheden en het verder ontwikkelen van denken
in taken van posities en linie. Het leren en uitdiepen van bewust gekozen
spelwijzen.
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i Ploeggerichte aandachtspunten A teamtactics:
Ul5s:

o Bijbalbezit:
9 Driehoekspel (juiste onderlinge afstanden)
1 Ruimte creéren voor medespeler en het benutten ervan
9 Zo snel mogelijk de bal nauwkeurig doorspelen
9 Een zo hoog mogelijke balsnelheid ontwikkelen
1 Subtiele eindpass in de diepte trappen
9 Diepte induiken maar opgelet voor buiten spel
1 Balrecuperatie : 1 actie is dieptegericht
9 Diep blijven spelen

o Bij balverlies :
9 Speelruimte verkleinen : sluiten (35m op 35m)
1 Evenredige onderlinge afstanden
9 Medium blok
1 Centrale verdediger dichts bij het duel bepaalt buitenspellijn
1 Geen kruisbewegi ng met naburige speler maken
9 Het schuiven en het kantelen van het blok
9 Een voorzet beletten
1 Een eindpass in de diepte beletten : centrum afsluiten
9 Onmiddellijk na balverlies druk zetten en dieptepass

verhinderen
ul7 :

o Bij balbezit :
9 Diagonale in & outing  passing naar zwakke zone
1 Een voorzet trappen die bruikbaar is voor doel
1 Efficiénte bezetting:1 5, 2% paal en 11m
9 Strikte dekking ontvluchten : snel bewegen
9 De verste spelers lopen zich vrij net voor de balrecuperatie

(loshaken/uit blok)

9 In blok spelen : enkelen infiltreren ( = in sprint)

o Bij balverlies :
1 Collectieve pressing bij kans op balrecuperatie
1 Efficiénte bezetting:1 5, 2% paal en 11m
1 Kortere dekking in waarheidszone (split -vision)
1 Geen systematische off -side door stap te zetten
1 Een hoge comp acte T -vorm (4 spelers + keeper)
9 T-vorm : tegenaanval afremmen
9 Niet T -vorm : zo snel mogelijk in blok terug

i Doel van de training:

Ul5 : begin maken met het ontwikkelen van de wedstrijdrijpheid waarbij
positiespel centraal staat

Ul7 : ontwikkelen van de  wedstrijdrijpheid, training is wedstrijdgericht
waarbij het positiespel centraal staat

i Trainingsaccenten:
Ui5:

0 Technische vaardigheden onderhouden en vervolmaken

o Dribbelen, drijven, kappen onder weerstand, in hoogste tempo, met en
zonder afwerking op  doel, duel 1:1

o0 Positiespel met verhoogde weerstand 5<>2 tot 8<>4
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o Organisatie van de linies van het elftal, individuele taken binnen het

elftal
0 Tactische grondbeginselen moeten automatismen worden, zoals voor
verdedigers naar de buitenkant uitverdedigen, bi nnenkant dekken
o Uithoudingsvermogen waarbij het accent ligt op omvang en niet op
intensiteit

0 Snelheidstraining over korte afstanden met relatief lange rust
o Begrippen opbouw, flankaanval, aanval en verdedigen zijn gekend

Ul7:

0 Technische vaardig heden onderh ouden, trainen van het zwakke been,
oefenen onder weerstand in het hoogste tempo

o Duel 1:1, passeerbewegingen perfectioneren, accent op omschakeling
aanval/verdediging en andersom

o Trappen over de grond en door de lucht, passen vanuit een hoog
dribbeltempo, voorzet, terugleggen

0 Accent leggen op direct spelen

o Koppen voornamelijk op aangespeelde ballen ( duel )

o Positiespel 2:1, 3:1, 4:2 uitgevoerd in de vrije en afgebakende ruimte
met kleine en grote doelen, met en zonder keepers

c) Lichamelijke vorming:
Ul5:
o Kracht :geen specifieke krachttraining, natuurlijke bewegingen, veelzijdigheid,
duels tussen homogene groepen
o Lenigheid : grote algemene stijfheid, dus aan werken
0 Uithouding : de omvang van de training + korte duurinspanningen met bal
(opwarming) A 20 sec regel !
0o Snelheid :
1 explosief vermogen en maximale snelheid in spelvorm (juiste arbeid/rust
verhouding respecteren)
1 looptechniek verbeteren
o Codrdinatie : basistechnieken herhalen, zeker op het einde van de fase bij begin
puberteit (groeisprint)

ui7

0 Kracht: snelkracht A afhankelijk van de morfologie (uitwendige bouw) van de
speler
0 Lenigheid : onderhouden in functie van blessures
o Uithouding : extensieve en intensieve duurtraining (geen weerstand)
o Snelheid
1 Explosief vermogen en maximale snelheid i n spelvorm (juiste arbeid/rust
verhouding respecteren)
1 Looptechniek verbeteren
o0 Codrdinatie : basistechnieken blijven herhalen want door lengtegroei ontstaat
verminderde bewegingscontrole

d) Mentale/sociale vorming :

Ui5:
0 Beoordelingsvermogen stijgt
0 Heefte en eigen mening
0 Geldingsdrang neemt toe
o  Willen winnen stimuleren maar niet het belangrijkste maken
0 Leren dat er strenger wordt toegezien op wat bij de preminiemen al is beschreven :

discipline wordt aangehaald
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o Door de puberteit, verandering van school en lichamelijke verandering duiken er
wel eens andere interesses op A regelmatig nevenactiviteiten organiseren voor
deze groep is belangrijk

ui7:

0 Toont minder zelfvertrouwen

0 Gaat op zoek naar eigen IK

0 Zetzichaf tegen normale waarden

0 Moet meer en meer de intentie tonen om te willen winnen en moet daarvoor
bepaalde opofferingen doen

0 Beoordelingsvermogen stijgt

o Verant woordelijkheid voor het teambelang willen dragen

o0 Specifieke kwaliteiten benutten om het wedstrijdres ultaat te beinvloeden

Geperiodiseerde topics/leer _ plandoelstellingen op macro/meso niveau

Voetbaltechnische [/ tactische vor ming

a Ui15 :
0 periode augustus -september -oktober
A Lange passing
A Controle hoge bal
A Vrijlopen om een medespeler aanspeelbaar te maken
0 periode november -december -januari
A Doelpoging vanaf 20 meter
A Korte passing
A Vrije keuze (indoortraining)
o0 periode februari -maart -april :
A Vrijlopen door diep in de vrije ruimte te lopen (buitenspelval
omzeilen)
A Corner + directe vrije trap B+ en B -
A Korte dekking op lange pas B -
u  U17
0 periode augustus -september -oktober
A Lange passing
A Doelpoging op hoge voorzet
A Vrijlopen door diep in de vrije ruimte te lopen
0 periode november -december -januari
A Efficiénte bezetting 1 ', 2% paal en 11 meter
A Controle hoge bal
A Vrije keuz e (indoortraining)
0 periode februari -maart -april :
A Vrijlopen om een medespeler aanspeelbaar te maken
A Corner + directe vrije trap B+ en B -
A Interceptie of afweren lange pas B -
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U21: Junioren 17 tem Qjaar

Specifieke leerplandoelstellingen ontwikkelingsfase 4

Kenmerken van deze leeftijdscategorie

- Het ontwikkelen van competitierijpheid

- Het gaat om de uitvoering van teamtaken, taken per linie en positie
- Het rendement van de wedstrijdrijping moet voltooid worden

- Mentaliteit is een bepalend aspect

a) Voetbaltechnische accenten

o0 Vervolmaking via individuele training

o Direct spel in hoog tempo

0 Duel 1 vs 1in allerlei vormen waarbij het accent wordt gelegd op
schijnbewegingen, passeerbewegingen, afschermen, het maken van ruimte

o Trappen perfectionere nvan de passing met het accent op direct spelen in
combinatie met het terugleggen, eindpassing, pass over grote afstand, voorzetten,
cross en dieptepass

o Uitgaan van voetbaleigen vormen en voetbalweerstanden

b) Voetbaltactische accenten

0 Hetverder ontwikkele  n van individueel tactisch inzicht

o0 Het bewust oefenen en analyseren van tactische mogelijkheden

o Veel partijspelen met opdrachten, taakstelling van de linies en posities, elkaar
coachen van bepaalde technische aspecten

o Kleine partijspelen gebruiken, deze sp elen zijn duidelijk wedstrijdgericht ( elkaar
coachen en sturen)

o Oefenen op spelhervattingen

c) Lichamelijke en fysieke accenten
o Algemene fysieke conditie
0 Optimaal in orde brengen van conditie en fysieke weerbaarheid
o Krachttraining

d) Mentale accenten
0 Zelfvertrouwen dient gestimuleerd te worden
0 Ontwikkelen van gezonde winnaarsmentaliteit ( willen winnen )
o0 Behouden van eigen identiteit
0 Beseffen dat opofferingen en inspanningen nodig zijn om te voetballen
0 Ontwikkelen van het clubgevoel
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Keepers

Opleidingsplan voor jeugdkeepers:

Het opleidingsplan voor jeugdkeepers is een lange termijnplanning en een richtlijn
waarbinnen de

jeugdkeeperstrainers kunnen werken om tot een uniforme opleiding te komen.

Het opleidingsplan beschrijft de te beheersen whigheden per leeftijdscategorie. Deze
vaardigheden

moeten wel fysiek en mentaal haalbaar zijn voor de keepers.

ledere leeftijdsgroep kent zijn eigen specifieke kenmerken. Deze zijn in dit plan uitvoerig
beschreven.

Bij keepers zijn deze kenmerken niet araléVel zijn de accenten, trainingsvormen en
doelstellingen voor keepers anders dan bij veldspelers

Jeugdkeepers-42 jaar

In deze leeftijdsgroep ligt de nadruk op het aanleren-(I#8 en verbeteren (U10/11) van de
basistechnieken.

Techniek

- Uitgangshouding

- Verplaatsing in en voor het doel d.m.v. voetenwerk (sprinten, draaien, keren)
- Oprapen

- Onderhands vangen

- Blokkeren met buik/borst
- Bovenhands vangen

- Vallen

- Duiken (U10/1keepers)
- Uitwerpen

- Trappen/passen

Tactiek

Verdedigend

- Opstellen en positiespel in het doel

- Opstellen en positiespel voor het doel met het oog op onderscheppen diepteballen
- Duell:1

Opbouwend

- Spelhervattingen

- Voortzetting na het in balbezit komen

- Verwerken terugspeelbal

Coacheren organiseren (U10/Ulkeepers)

Balbezit eigen team

- Van het doel af opstellen

- Verdediging aansturen door korte en verstaanbare termen

-a¢LW5¢ T aLIStSNI KSSTdO dA2R

-G29D¢ I &aLSEtSNIY2SG RS oFlt 6S36SN] Sy

-dbL9¢ ¢9w! Dé I' &LISESNIYF3I yASlHG GSNHzZAaLISE Sy
-dxhhw! L¢é T ALISESNI Y2Si0G oFf @22NHzZAG aLSt Sy
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Balbezit tegenstander

- Verdediging aansturen

-a[h{¢ T ottt @22NJ RS
-GWLWeE T @22NJ RS YSR
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Jeugdkeepers 1-23jaar

In deze leeftijdsgroep ligt de nadruk op het onderhouden van de basiste@miBloor
consequente training kan de basis gelegd worden om de technieken veder te ontwikkelen.
Belangrijk is een goed voorbeeld van vooral de trainer op ieder gebied (techniek, gedrag,
respect voor materiaal etc.).

Techniek

Verdedigend zonder bal

- Uitgangshouding

- Verplaatsing in en voor het doel d.m.v. voetenwerk (sprinten, draaien, keren)
- Schijnbewegingen met het lichaam

- Springen (X en 2benige afzet, van stand of een aanloop van 1 of meer passen)
Verdedigend met bal

- Oprapen

- Onderhands vange

- Blokkeren met buik/borst

- Bovenhands vangen met weerstand van een tegenstander

- Vallen

- Duiken

- Tippen

- Uitwerpen

- Trappen/passen buiten de ieter

Opbouwend /aanvallend

- Trap uit de handen; volley en dropkick

- Werpen; rollen, slingerworstrekworp

- Doeltrap

Tactiek

Verdedigende situaties

- Opstellen en positiespel in en voor het doel

- Opstellen en positiespel bij diepteballen en ballen van de zijkant
- Positiespel bij hoekschop, vrije trap en penalty

Opbouwend

- Spelhervattingen

- Voortzetting na het in balbezit komen

- Verwerken terugspeelbal

Coachen en organiseren

Balbezit eigen team

- Van het doel af opstellen

- Verdediging aansturen door korte en verstaanbare termen

-/ 21 OKGSNYSYY G¢LW5¢£X G29DéEX abL9¢ ¢9w! DE
-al L9wé T RS GSNUzZ3aLISStol €
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Balbezit tegenstander
- Verdediging aansturen
-/ 21 OKGSNXYSYY a4G[h{¢é¢ Sy &WL W

Jeugdkeepers 146 jaar

In deze leeftijdsgroep ligt de nadruk op het veel bewegen met en zonder bal. Het veelal
werken aan de techniektraining en hetderhouden van de basistechniek moet nu worden
gecombineerd met het

conditionele aspect. Ook wordt nu de ploegentactiek en de taak binnen van de keeper
bespreekbaar.

Techniek

Verdedigend zonder bal

- Uitgangshouding

- Verplaatsing in en voor het doelrd.v. voetenwerk (sprinten, draaien, keren)
- Schijnbewegingen met het lichaam

- Springen (: en 2benige afzet, van stand of een aanloop van 1 of meer passen)
Verdedigend met bal

- Oprapen

- Onderhands vangen

- Blokkeren met buik/borst

- Bovenhandvangen met weerstand van een tegenstander

Vallen

Duiken

- Tippen

- Uitwerpen

- Trappen/passen buiten de Ieter

Opbouwend /aanvallend

- Trap uit de handen; volley en dropkick

- Werpen; rollen, slingerworp, strekworp

- Doeltrap

Tactiek

Verdedigende situaties

- Opstellen en positiespel in en voor het doel

- Opstellen en positiespel bij diepteballen en ballen van de zijkant
- Positiespel bij hoekschop, vrije trap en penalty

Opbouwend

- Spelhervattingen

- Voortzetting na het ifbalbezit komen

- Verwerken terugspeelbal

Coachen en organiseren

Balbezit eigen team

- Van het doel af opstellen

- Verdediging aansturen door korte en verstaanbare termen

-/ 21 OKGSNXYSY Y G¢CLW5¢é3 G29D¢é X abL9¢ ¢9w! DE

-Gl LOwé T em&8 G SNHzaaLs
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Balbezit tegenstander
- Verdediging aansturen
-/ 21 OKGSNXYSYY¥ a[h{é¢ Sy awWLW

Jeugdkeepers 119 jaar

In deze leeftijdsgroep ligt de nadruk op het automatiseren van alle vaardigheden dievan 12
16 jaar zijn aangeleerd. De trainingen worden in eegdr tempo uitgevoerd en worden

zowel zonder als met druk van tegenstanders en medespelers ingepast. De rol van de
keeperstrainer is in deze fase van groot belang om de overgang van de Junioren naar de
Senioren te begeleiden. Alle aspecten die voor, tiglen na de wedstrijd van belang zijn,
moeten worden doorgenomen. Het is voor de keeper ook van belang dat hij meedoet aan
positiespellen tijJdens de eigen teamtrainingen.

Coachen en organiseren

De afspraken die gemaakt zijn bij balbezit eigen team, TIHYR,WIET TERUG, en HIER,
aanwijzingen tijdens het spel en het organiseren bij spelhervattingen moeten nu continue
herhaaldworden.
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8.Speelgelegenheid

Formalisering en bewaking van principes voor ontwikkelingsfase 1 (5 vs 5)

Formeleprincipes inzake speelgelegenheid

Alle spelers wisselen en roteren voortdurend. Hierdoor krijgen alle spelers evenveel
speelgelegenheid.
Registratie van speelminuten van alle spelers

Omdat alle spelers in deze leeftijdscategorie evenveel speelgelegerijgsd k

worden de speelminuten niet geregistreerd, maar wel de aanwezigheid op

wedstrijden en trainingefisocceonline programmabf standaardformuliey
Formalisering en bewaking van principes voor ontwikkelingsfase 2 (8 vs 8)

Formele principes inzake sfdgelegenheid voor veldspelers

Alle spelers wisselen en roteren voortdurend. Hierdoor krijgen alle spelers evenveel
speelgelegenheid.
Formele principes inzake speelgelegenheid voor keepers.

Indien er een vaste keeper is, zal deze meestal de volledige yeesistien. Zijn er
meerdere keepers in de ploeg, zal de trainer een beurtrol opmaken en zullen de
keepers als veldspelers ingeschakeld worden. Op deze manier krijgen ook zij
voldoende speelminuten.

Registratie van speelminuten van alle spelers

Omdat allespelers in deze leeftijdscategorie evenveel speelgelegenheid krijgen

worden de speelminuten niet geregistreerd, maar wel de aanwezigheid op

wedstrijden en trainingefisoccetonline programmabf standaardformulier)
Formalisering en bewaking van principe®mwvontwikkelingsfase 3 (11 vs 11 t.e.m. U17)

Formele principes inzake speelgelegenheid voor veldspelers

Alle spelers krijgen minstens 50% speelgelegenheid van de totale speeltijd.
Formele principes inzake speelgelegenheid voor keepers

Vaste keeper zal noraal de volledige wedstrijd spelen. Bij meerdere keepers per
ploeg zal de trainer een beurtrol opmaken. B&k2eper zal nog steeds als
veldspeler ingeschakeld kunnen worden, zodat hij ook voldoende speelgelegenheid
krijgt.

De registratie van speelminutesan alle spelers

Deze registratigiebeurt via hesocce-online programma of op het
standaardformulier.
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Formalisering en bewaking van principes voor ontwikkelingsfd$é vs 11 @1)

Als streefdoel stellen walat iedere op de wedstrijd uitgenodigde speler de helft van de
wedstrijd speelgelegenheid krijgt, tenzij er inbreuken werden vastgestelte(laat komen,
FEFANI YGS 20SNINBRAYIASY Sy 2F 2yaLRNIAST 3ASR

Wie zijn identiteitskaar t vergeten heeft, kan niet spelen !!

Met het oog op selecteren richting nationale reservdésan de trainer beslissen af te
a0 LISy @Iy KSG LINAYOALS ASRSNBESYy YAyad
0SS 3ISPSYyd ¢oAYyiGAT YAYydziSYy ownQ0 1Tt SOKI

Spelers van een andere categorie (U17) die met dd bedoen krijgen ook minstens

t6 Ay UA 3T Y Asgpediefegenheid rek@ning houdend met hun selectie daags na de
wedstrijd van de U2. Dienen zij niet mee te doen met hun categorie (U17) dan spelen zij
de helft van de wedstrijd.

Het aantal speelminutewordt bijgehouden op het daarvoor voorziene aanwezigheidsblad.
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9. Wat te doen bij sportongevallen

Sportongevak Verzekering

Algemene Principes
Spelers (die hun lidgeld hebben betaald) en vrijwilligers (opgenomen in de lijst van effectieve
leden) aangesloten bij KVVV zijn via de KBVB verzekerd voor lichamelijke letsels en schade
veroorzaakt aan derden.
De verzekering :
1 Kostprijs : inbegrepen iidgeld
1 Betaalt enkel voor kwetsuren die normaal uit voetbalactiviteiten voortkomen.
1 Zal volgens de modaliteiten voorzien in het reglement tegemoetkomen in het
verschil tussen het officieel barema van de honoraria en verpleegkosten enerzijds,
en de tussakomst van het ziekenfonds anderzijds, met aftrek gan m jva@omr n
administratiekosten KBVB. Dit betekent bv. dat voor de hospitalisatiekosten de opleg
voor een eenpersoonskamer en de eventuele meerprijs die de artsen voor hun
prestaties vragen niet wordeterugbetaald.
Belangrijk om weten is dat de verzekering tussenkomt in kosten voor &imfg/siotherapie
indien de behandelende geneesheer dit voorschrijft en FSF hiervoor zijn toestemming geeft
en de gekwetste speler moet minstens 15 dagen voetbalonbekwzijn.

Procedure
1. Aangifte van ongeval.

Vraag een aangiftedossier bij je ploegafgevaardigde. Een aangiftedossier bestaat uit 3
documenten :

a. Informatie over tegemoetkomingen

b. Inlichtingenformulier speler

c. Aangifteformulier (vooren achterzijde)

Invullen door geneesheer van de rubriek Medisch Getuigschrift (keerzijde aangifteformulier)

Belangrijk :
¢ Indien kiné noodzakelijk is, let erop dat punt 4 van aangifte door geneesheer wordt
ingevuld.
B wordt geen kiné terugbetaald idien hiervoor geen voorafgaandelijke toestemming is
gegeven.
- KLEEFBRIEFJE ZIEKENFONDS AANBRENGEN OP VOORZIJDE AANGIFTEFORMULIER
- Ouder of speler hoeft verder niets in te vullen op deze formulieren

Vul EXTRAnlichtingsformulier speler volled in.

Duidt daarbij aan wanneer (wedstrijd, training) en waar (thuiswedstrijd, verplaatsing, welke
ploeg/wedstrijd) het ongeval gebeurde en geef een bondige beschrijving.

Ook op dit formulier een kleefbriefje ziekenfonds kleven.
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Bezorg alle documeeh TIJDIGaan de verantwoordelijke.
(Wim Verdonck, Hoek 34 bus 301 te 2310 Rijkevorsshr: 0486/51 30 94
Emailadres:wimverdonck456 @hotmail.cojn

De verantwoordelijkestuurt aangiftes door naar KBVB.

H® ¢CA2RSYya RS a¥%AS|{TOSLISNAR2RSE

T 5SS Y. . addzzNI SSy 2yia@ly3aitoSserca yIFIFN R

3SGdZA 3AO0OKNATO Oy KSNBOSE Sy 6SNJ] KSNIFGOA
1 Tijdens de ziekteperiode moet spelajn dokterskosten, apotheekkosten,

ziekenhuiskosten ed. bij zijn mutualiteit indienen. Bij de mutualiteit moet een

gedetailleerde staat van onkosten gevraagd worden. In de praktijk volstaan de

originele terugbetalingsoverzichten zoals die door de meesitualiteiten

automatisch opgemaakt worden. Op deze overzichten moet duidelijk aangeduid

worden welke kosten betrekking hebben op het ongeval. Bewaar ook de facturen van

de ziekenhuiskosten.

1 Als de speler kiné moet volgen, moet daarvoor toestemming gegesmeden door
KBVB opdat de kosten worden terugbetaald. In de praktijk zal de behandelende
geneesheer reeds bij de ongevalaangifte aanduiden of dit nodig is. De KBVB zal dan
een goedkeuring geven over het aantal beurten en de datum vanaf wanneer de
toelating gegeven wordt. Indien de geneesheer geen kiné heeft voorzien en dit
achteraf toch nodig blijkt, moet bij de geneesheer een medische verklaring gevraagd
worden.

1 Hetis belangrijk dat de behandelende kinesist de datum(s) vanaf wanneer kine is
toegestaanook als dusdanig op zijn prestatielijst invult (ook al is de behandeling in de
praktijk vroeger gestart). Elke kiné beurt na het hervatten van het voetballen zal niet
terugbetaald worden.

3. Genezingsverklaring

T 58 2yG0ly3aSy FT2N¥dE NEXNBYYaPSySYagasdPSRR2N
geneesheer ingevuld worden met aanduiding van de datum van genezingverklaring
en/of datum waarop het voetballen mag hervat worden. Deze formulieren moeten
aan de verantwoordelijke verzekeringsaangifte bezorgd worden.

4. Terudpetaling

1 Verantwoordelijke, Wim Verdonck, zal de gedetailleerde staat van onkosten en de
genezingsverklaring naar KBVB opsturen.

1 KBVB stuurt kwijtschrift naar de club met detail van de tegemoetkoming.
Tegemoetkoming wordt doorgestort aan de speler.
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Opmerkingen
1 Bij een langdurige kwetsuur kan een tussentijdse staat van onkosten opgestuurd
worden naar KBVB voor terugbetaling.
1 Herbegin niet te voetballen voor alle behandelingen zijn gestopt en je getuigschrift
van genezing is teruggestuurd. Er zalnmars geen terugbetaling meer gebeuren
door de verzekering voor medische kosten na die datum

1 Contacteer in geval van twijfel uw trainer, afgevaardigde of Wim Verdonck.

Nuttige telefoonnummers

Clubdokters:
Dr. Hendrickx Krig;miel Van Roeystradtte 2310 Rijkevorsel. tel: 03 314 74 50
Dr. Govaerts Mard:miel Van Roeystraat 4 te 2310 Rijkevorsel. tel: 03 314 .74 50

Kinesisten:

Goris Eric, P. Wabbeslaan 26 te 2960 Sint Lenaarts, Brecht. 03/313 98 93.
Goris Jill, P. Wabbeslaan 26 te 296Q Béamaarts, Brecht. 03/313 98 93.
Bogaerts Ann, Sint Lenaartsesteenweg 51 te 2310 Rijkevosel. 03/314 95 47.

Spoeddiensten:

AZ Sint Jozef, Stwg op Merksplas 44 te 2300 Turnhout. 014/44 41 11.

St. Elisabethziekenhuis, Rubensstraat 166 te 2300 Turnhout. 014/40 60 11.
AZ Sint Jozef Malle, Oude Liersebaan te Sint Antatoassel. 03/380 20 80.

Apothekers:

De Volksmacht, Hoek 16 te 2310 Rijkevorsel. 03/314 62 25.
Lieckens W., Dorp 24 te 2310kevorsel. 03/314 60 38.

Defibrillator

De defibrillator (AED) staat in het lokaal van de receptie.
(receptie bevindt zich bij het buitengaan eerste deur rechts)

Verbandkoffer

1 verbandkoffer bevindt zich in de kantine (thv scorebord jeugd achtéoalp).
1 verbandkoffer bevindt zich in de gang ter hoogte van het secretariaat.

Draagberrie

1 draagberrie bevindt zich in de gang van de jeugdkleedkamers (thv kleedkamer 5)
1 draagberrie bevindt zich in de kantine (thv de kasten)

Spalken

Spalkerbevinden zich in de gang ter hoogte van het secretariaat (in de kast).
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10.Taakomschrijving jeugdtrainer

A. Aanpak

De spelers gemotiveerd houden is de grote uitdaging voor de jeugdtrainer. Het ganse
seizoen moet er gezocht worden naar een manier om sgelers steeds opnieuw te
prikkelen.

-Leer iedere speler goed kennen door hem goed te observeren tijdens training en wedstrijd.

Maak er een gewoonte van om regelmatig eens een speler apart te nemen die een mindere
periode meemaakt.

- Reageer niet op een maeent dat je woede of ergernis voelt. Onthoud het en gebruik het
later positief op een moment dat je rustig bent. Wedstrijdbespreking kan best gebeuren op
een volgende training.

- Wees altijd positief, opbouwen in coaching ipv de speler de grond in te boren

- Houd de coaching tijdens de wedstrijd zo beperkt mogelijk. Laat de spelers zelf beslissingen
nemen. Laat je enkel horen wanneer iets echt goed of minder goed is.

- Wees als trainer een voorbeeld voor de groep. Doe dus zelf niet wat een speler ook niet
mag. (respect tegenover scheidsrechter, tegenstrever)

B. Trainingen
- Is tijdig aanwezig voor de training. Minimum 20 minuten.

- Hij/zij is verantwoordelijk voor de opleiding van de spelers. Dit vereist een goede
voorbereiding van de trainingen. Opbowan de training bestaat uit een goede opwarming,
oefeningen met voldoende aandacht voor de wedstrijdvormen en een cooling down.

- Hij/Zij maakt telkens een training op (volgens de strategie van de club).
- Hij/Zij alleen geeft de richtlijnen tijdens de inangen.

- Zorgt na de training samen met de spelers voor het terugplaatsen van het materiaal en de
doelen. Het materiaalkot is verboden terrein voor de spelers.

- Zorgt er voor dat de kleedkamer na de training netjes wordt achtergelaten. Geen lege
flessenof bekertjes op de grond. Lichten uit en deur op slot. Moet ook op de club blijven tot
de laatste speler uit de kleedkamer is.

- Spelers tijdig verwittigen wanneer een training wordt afgelast.

- Hij verwittigt de jeugdcodrdinator wanneer hij zelf niet dp training aanwezig kan zijn.
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C. Wedstrijden

- Is zeker tijdig aanwezig op het afgesproken uur.

- Hij/zZij is verantwoordelijk voor de opstelling van de ploegen

- Hij/Zijmaakt tekens een wedstrijdvoorbereiding en wedstrijdevaluatie.

- Hij/zij alleengeeft de onderrichtingen tijdens de wedstrijden. Behalve bij duiveltjes en
preminiemen waar ook de afgevaardigde onderrichtingen kan geven.

- Spelers tijdig verwittigen van afgelasting van de wedstrijden

- Is samen met de afgevaardigde verantwoordelijknoet meenemen en terugbrengen van
de kledij en het materiaal bij spelen zowel thuis als op verplaatsing.

- Samen met de afgevaardigde er voor zorgen dat iedereen in het bezit is van zijn
identiteitskaart. (vanaf U13)

- Hij verwittigt de jeugdcodrdinatowanneer hij zelf niet aanwezig kan zijn op de wedstrijd.

D. Opvolging en evaluatie

- Melden van eventuele problemen met spelers aan de jeugdcodrdinator.

- Is zoveel mogelijk aanwezig op de jeugdvergaderingen.

- Is verantwoordelijk voor het invullen van thevaluatieformulier voor elke speler.

- Is verantwoordelijk voohet bijhouden van speelminuten en aanwezigheden op trainingen

- Bespreekt de evaluatie met de ouders tijdens het oudercontact.
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11.Taakomschrijving afgevaardigde

- Ontvangen van dedxoekers en toewijzen kleedkamer.

- Drankje aanbieden aan de afgevaardigde van de bezoekers bij invullen scheidsrechterblad.
- Water voorzien voor eigen spelers en bezoekers.

- Ontvangen van scheidsrechter en toewijzen kleedkamer.

- Aanbieden van drankjaan de scheidsrechter voor de wedstrijd, tijdens de rust en na de
wedstrijd.

- Scheidsrechter betalen.

- Ophalen van identiteitskaartefindien van toepassing)nvullen van scheidsrechtersblad
via P@en versturen

- Overhandigen van wedstrijdbal aan ddéemsrechter.

- Afhalen van identiteitskaarten bij scheidsrechtagnwezig zijn wanneer de scheidsrechter
het scheidsrechtersblacha de wedstrijd invult Eerst goed alles nazien vateer de
scheidsrechter het wedstrijdblad verstuyrzeker de uitslag vashe wedstrijd.

- Zelf een voorbeeld zijn naar feptay, beleefdheid en respect naar de scheidsrechter.
- Kleedkamers afsluiten tijdens de wedstrijd.
- Terug bezorgen van de identiteitskaarten aan de spelers.

- U geeft geen tactische aanwijzing tijdens de wedstrijd, behalvel®ijem Ullwordt dit
minimaal toegestaan. Aanwijzingen gevsiile taak van de trainer.

- Scheidsrechter opvangen na de wedstrijd.
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12. Taakomschrijving TVJ@echnisch/erantwoordelijke Jeug®pleiding

A.Vereisten:

- Minimum UEFM diploma @ attest TVJO opleiding )

- Sporttechnisch inzicht

- Leidinggevende capaciteiten

- Organisatorisch vermogen

- Communicatief tov. trainerspelers, bestuursleden, ouders
- Goed contact mesportieve commissie varf glftal
B.Sportief / Opleidingsplan:

- Formuleert de voetbal en opleidingsvisie, is verantwoordelijk voor het opleidingsplan, de
verspreiding ervan en de implementatie. Daarvoor bespreekt, begeleidt en ondersteund
hij/zij zijn/haar medewerkers.

- Helpt het strategisch plan, de missie en de visie opstellen.

- Is verantwoordelijk voor het samenstellen van het sporttechnisch kader binnen de
jeugdopleiding.

- Zorgt voor uniformiteit binnen de ploegen en tussen de ploegen oimdgerl

{GStG alFYSy YSi R Sowsloor8e/ploiyén ais dabrkpediinke | |y
disciplines.

- Woon regelmatig trainingen en wedstrijden bij, waardoor hij zicht heeft op de naleving van
het leerplan.

- Medeverantwoordelijk voor het organisere@an tornooien binnen de club.

-9 f dzSSNI 2L KSG SAYRS @Gly KSG aSAl 2SSy YSi |
- Stimuleert de trainers tot het volgen van opleidingen en bijscholingen.

- TVJO leidt de vergaderingen en bepaalt de agendapunten.

-Organiseert samenmetdée RSy RS (NI AYSNEISNHI RSNAYy3ISy ®
-hNBIFYAASSNI &l YSY YSi{ R 8jdeng/efrd yfet RiSoerS @I f dzi G A S

- Geeft leiding aan zijn medewerkers en streeft ernaar om met een gemotiveerd team de
vooropgestelde doelstellingen te realiseren.

- Neemt de endverantwoordelijkheid bij het samenstellen van de spelerskernen.
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{GStd Ay abFYSYAaALINIIF]1] YSG RS LXIYyYyAy3IaodSNI yi,
jaarplanning op. ( wedstrijden, tornooien, trainingen..)

- Stimuleert en organiseert alle interne en externgadingsfaciliteiten.
C.Communicatie:
222y OSNHFRSNAYy3ASY o6A2 Yolid RS 2SdzAR2LI S

J

u» >
Z A

-hy RSNK2dzR 02y il OGSy YSi W QSy Sy YSRS&SN]
gunstig klimaat binnen de vereniging.
- Zorgt voor interne commuicatie, onderhoudt nauwe contacten met de trainers enerzijds (

trainersvergaderingen ) en legt anderzijds verantwoording af aan het jeugdbestuur, waar hij
ook deel van uitmaakt.

- Treed op als gespreken discussiepartner binnen het sp@te managemenvan de
vereniging.

D.Besluit:

- De TVJO leidt de sportieve jeugdopleiding en is vooral, voor alle geledingen binnen de
vereniging een aanspreekpunt.

- De TVJO is ook het aanspreekpunt voor externe instanties die een belangrijke invioed
hebbenopdeontwk St Ay3a @Iy RS 2SdzZaRalLISt SNREY aoOKz22f >

- De TVJO zorgt voor een positief imago, het handhaven en verder ontwikkelen van de
jeugdopleiding.
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13. Taakomschrijvingeugdcodrdinator

- Medewerantwoordelijk voor het toekennewan een ploeg aan de jeugdtrainers

- Indelen van de spelers in ploegen samen met de train@rsoverleg met TVJO )

- Regelmatig organiseren van vergaderingen met jeugdtrajiersamenspraak met TVJO.

- Toezien op het goed functioneren van de jeugiitess en op de uitoefening van hun taken.

- Toezien op de naleving van de gedragsregels door jeugdspelers, zoals beschreven in het
intern reglement.

- Het jeugdbestuur en TVJ@qviseren over technische aangelegenheden.

- Advies geven aan het jeugdbestwamr TVJIOgver ernstige bestraffing of bijzondere
beloning van spelers.

- Jeugdtrainers stimuleren tot het volgen van opleidingen en bijscholingen en hierbij
financieel en organisatorisch ondersteunen.

- Contact met de ouders van jeugdleden onderhoudereneugdtrainers daar eveneens
toe stimuleren.

- Regelmatig bezoeken varatningen en wedstrijden van deugdploegerbinnen zijn
leeftijdscategorieWaardoor de JC zicht heeft op de naleving van het leerplan. Zo heeft de JC
ook zicht op de interne scountgy en kan de evolutie bij de jeugdspelers waargenomen

worden.

- De jeugdbegeleidersndersteunen om hen technisctactisch fysisch en ook mentaap
een hoger niveau te krijgen.

- Aanspreekpunt zijn vanuit de sportfederatie voor selectietrainingen.
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14. Taakomschrijvingcoutingsveranwoordelijke

- De verantwoordelijke van de cel scouting is eindverantwoordelijk voor de totale
jeugdscouting

- Organiseert activiteiten die noodzakelijk zijn om talent te laten instromen.

- Krijgt een totaabverzicht op de sportieve kwaliteit van onze kernen.

- Is het uithangbord voor onze club, in deze zin stelt hij zich ook op

- Werkt enthousiast en motiverend.

- Is overtuigd van de goede opleiding van onze club en kan mensen overtuigen.
- Heeft de supenrgie over de verantwoordelijke scoutingsopdrachten.

- Stuurt en evalueert de scout en zijn opdrachten.

- Heeftactieve rol wat betreft ontdekken van talent en rapporteert dit talent aan sportieve
cel.

- Verzorgt de PR van de club naar alle betrokkenenebgldb. In dat opzicht is respect en
beleefdheid essentieel in zijn functioneren.

- Verzorgt de externe PR van de club via zijn optreden als verantwoordelijke.
- Regelmatig rapporteren aan sportieve cel.
Talentscout ( specifiek )

- Inzicht en ervaring ihet voetbal

- Inzicht hebben in hoe kinderen voetballen, het beleven en wat willen ze ermee.

- Richt zich specifiek op ontwikkelingsfase 3 ( 11v11 ), zowel intern als extern, mbt.
doorstroming beloften en eerste elftal.

In de praktijk komt het scouten neer d¢yet kijken naar hoe spelers voetbalsituaties
oplossen.

- Welke kwaliteiten laten spelers zien, welk talent hebben ze om voetbalsituaties op te
lossen.

- Welk vermogen hebben spelers om een zo groot mogelijke positieve bijdrage te
leveren aan het willen winnewan een wedstrijd.

- Kunnen spelers voetbalproblemen oplossen binnen een bepaalde taak, behorend bij
de positie die gespad wordt.

Jeugdbeleidsplan KFC Zwarte Leeuw Pagina40



15. Taakomschrijving ombudsman

- Is bemiddelaar en heeft neutrale positie binnen de club

- Bemiddelt tussen medewerkerspelers, ouders, trainers en codrdinatoren.
- Luistert naar alle betrokken partijen.

- Tracht gezamenlijk een consensus te bereiken.

- Spreekt geen oordeel uit, maar probeert de communicatie te herstellen.

16. Taakomschrijving EHBO codrdinator

- heeft dekennis en de vaardigheid om eerste hulp te kunnen verlenen.
- is verantwoordelijk voor de aanwezigheid van voldoende EHBO voorzieningen.

- heeft als taak om bij een ongeval of een noodsituatie de hulpverlening te organiseren en op
gang te brengen.

- Indiennodig zal hij andere hulpverleningsorganisaties inschakelen zoals politie, brandweer
of ambulancediensten.

- zorgt voor een bijgewerkte telefoonlijst met de belangrijkste alarmnummers en namen van
contactpersonen zoals dokter, kinesitherapeut, ziekenbuis,
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17.Taakomschrijvingeugadvoorzitter

- aanspreekpunt voor het melden van nieuwe jeugdleden.
- organiseert inschrijvingsavonden.

- is actief naar het aanwerven van vrijwilligers & trainers & afgevaardigdenaakt alle
lidkaartjes aan

- beheren van het ledenbestand.
- is voorzitter van de jeugdbestuursvergaderingen.
- is in nauw overleg met de codrdinatoren.

- probeert aanwezig te zijn bij de jeugdtrainerbijeenkomsten die georganiseerd worden door
de TVJO/codrdinatoren.

- vertegenwoordigevan de jeugd in het hoofdbestuur (raad van bestuur).

- vertegenwoordiger van de jeugd bij de vergaderingen van het dagelijks bestuur.
- stelt het trainingsschema opijdistip & trainingsvelden & kleedkamers).

- verzorgt de maandelijkse vergoedingen vanjelugdtrainers & codrdinatoren.

- bespreekt samen met codrdinatoren, trainers, secretaris & andere leden van het
jeugdbestuur eventuele aankopen en legt deze voor aan het hoofdbestuur.

- stelt het schema op van de voorbereidingswedstrijden bij aanvandp@anieuwe seizoen.
- regelt, in samenwerking met codrdinatoren, vriendschappelijke wedstrijden.

- neemt deel aan de samenstelling en indeling van de jeugdploegen.

- is samen met de coérdinatoren de contactpersoon naar de ouders en spelers.

- organiseertsamen met de activiteitencommissie alle nevenactiviteiten.

- is eindverantwoordelijke voor het beleid van de jeugd.

- ziet toe op de naleving van het beleidsplan van KFC Zwarte Leeuw.
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18. Organogram jeugdwerking

KFC Zwarte Leeuw 2016-2017
JEUGD

Verdonck Wim
0486 51 30 94

Van Dooren Jan Aerts Tom

Lauwers Marc
Van Der Voort Peter

Backx Patrick

(EHBO-codrdinator)

Adriaensen Jelle
Snoeys Dirk 0472 08 81 32 Kemland Gert

0472 48 61 84 Fleerakkers Danny 0496 23 41 45

0479 35 58 42

PU9 A P PU17 Swaanen Gunter
PU9 B Schrijvers Lode GU17 B Peijpers Marcel
GU9 C de Swart Jimmy PU15 Snoeys Dirk
PUS A Druyts Kevin GU15 B Sprangers Jan
Pus 8 oroyseesveno || | Triners middenbouw. |
GUS8 C Peeraer Michiel PU13 Van Besauw Kevin
GU7 A Van De Mierop Hans GU13 B Verdonck Benny
GU7 B Van Tichelt Gert PU12 Schelkens Willy
U6 Van Brink Isabelle PU11 Fleerakkers Danny
GU11 B Fleerakkers Danny
PU10 Stoffelen Wim
GU10 B Fockaert Siegfried
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19. Info jeugdwerking

KFC Zwarte Leeuw 2016-2017

JEUGD

Info over inschrijvingen:

5jr tem 8jr

9jr tem 13jr

Dirk Snoeys o
snoeys-vanderhallen@skynet.be
. 047208 81 32
Je”e Adrlaensen jelle.adriaensen@hotmail.com
0479 35 58 42

Danny Fleerakkers
dannycindy@skynet.be

14jr tem 17jr

0496 23 41 45
kemland.roovers@telenet.be

Gert Kemland

ADMINISTRATIE

0486513094
wimverdonck456@hotmail.com

Wim Verdonck

Aanvraag vriendschappelijk:

5jr tem 8jr

9jr tem 13jr

Dirk Snoeys W2y oles
snoeys-vanderhallen@skynet.be
v 047208 81 32
Je”e Ad“aensen jelle.adriaensen@hotmail.com
0479 3558 42

Danny Fleerakkers
dannycindy@skynet.be

14jr tem 17jr Gert Kemland N
kemland.rcovers@telenet.be
ADMINISTRATIE ~ Wim Verdonck 0486513094
wimverdonck456@hotmail.com
Nuttige telefoonnummers:
. 0495 31 60 50
KLEDU Pat”(:k Backx patbackx@telenet.be
MATERIAAL 0479 35 58 42

Danny Fleerakkers _
dannycindy@skynet.be

ADMINISTRATIE

0486 51 3094
wimverdonck456@hotmail.com

Wim Verdonck

Jeugdbeleidsplan KFC Zwarte Leeuw

Pagina44




20. Organogram raad van bestuur

KFC Zwarte Leeuw 2016-2017

]
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21. Commissies

KFC Zwarte Leeuw 2016-2017

DAGELUKS BESTUUR + COMMISSIES

volledige
Raad van Bestuur

Kemland Roger
Sysmans Luc
Jochems Gert
Lauwers Marc

Van Gils Marc
Sysmans Luc
Fransen Willy & Tinne
Maes Danny
Kemland Roger

Verschueren Louis
Sterkens Hilde
Fleerakkers Alfons
Van Loco Marcel

Verdonck Wim

Sterkens Hilde

Lauwers Marc
Fleerakkers Danny

Hendrickx Staf
Mertens Frans
Fleerakkers Alfons
Fleerakkers Danny
Van Loco Marcel

Goris Eric
Goris Jill
Bogaerts Ann

Van Dooren Jan

Snoeys Dirk
Adriaensen Jelle
Kemland Gert

Verdonck Wim
Adriaensen Jelle

Snoeys Dirk
Backx Patrick
Kemland Gert

NUTTIGE TELEFOONNUMMERS COMMISSIES

ALFABETISCHE VOLGORDE

Adriaensen Jelle 0472 08 81 32 |Lauwers Marc 0499 77 38 76
Backx Patrick 0495 31 60 50 [Mertens Frans 0494 7077 18
Fleerakkers Alfons 0476 54 15 56 |Sterkens Hilde 0474 42 38 93
Fleerakkers Danny 0479 35 58 42 |Sysmans Luc 03 314 66 05

Fransen Willy 0475 79 68 59 |Van Gils Marc 0478 42 22 02
Kemland Gert 0496 23 41 45 |(Verdonck Wim 0486 51 30 94
Kemland Roger 0495 77 75 25 |Verschueren Louis 0475 32 28 74

vergaderingen: iedere 1ste donderdag van de maand om 18u30
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22. Seniors

KFC Zwarte Leeuw 2016-2017
SENIORS

Kemland Roger
049577 75 25

Kemland Roger Lauwers Marc
049577 75 25 0499 77 38 76

Jochems Gert
Jaspers Marc
Adriaensen Marc
Heylen Gert
Goris Eric

Goris Jill Sterkens Hilde

Verdonck Wim
Lauwers Marc

Van Tiggelen Bart
Goris Jill

Kemland Gert
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23. Overzicht trainingenMaDiWo02016-2017

SEIZOEN 2016-2017 MAANDAG DINSDAG WOENSDAG
PLOEG| TRAINERS TRAINING |PLEIN| KK | TRAINING |PLEIN| KK | TRAINING |PLEIN| KK
Eerste|Gert - Marc - Gert 19u15-21u00 |B1+B2| A+B

Nat Res|BartV.T. 19u00-20u30 |B1+B2| 5+6 | 19u30-21u00 | GEM1| 5+6
Dames [Hilde S. 19u30-21u00 | GEM1| A 20u00-21u30 | B2 A
Gew Res|WimV. 19u30-21u00 | GEM2| 1 19u30-21u00 |GEM1| B

PU21 (GertK. 19u00-20u30 [B1+B2| 5+6 | 19u30-21u00 | GEM2 | 5+6

PU17|Gunter s. 19u30-21u00 | B1 6

GU17 |Marcel P. 18u00-19u30 | B1 4

PU15|Dirk S. 17u30-19u00 | GEM1 S

GU15|Jan s. 18u00-19u30 | GEM2| 1

PU13|KevinV.B. 15u30-17u00 | B1 4

GU13|Benny V. 18u00-19u30 | GEM1| 2

PU12|willy s. 18u00-19u30 | B2 3

PU11 |DannyF. 18u00-19u30 | B1 4

GU11 |DannyF. 18u00-19u30 | B1 4

PU10|wim S. 18u30-19u30 | GEM2| 3

GU10|Sieg F. 18u30-19u30 | GEM2| 3

PU9A |(Gert J. - DannyE. 18u30-19u30 | B2 2

PU9B |Lode S. 18u00-19u00 | B2 5

GU9C |Jimmy d.S. 17u30-18u30 | B2 6

PUB8A |Kevin D. 18u00-19u15 | B2 1

PU8B Reno B.

GUS8C |Michiel P. 18u00-19u15 | B1 1
U7A |Hans V.D.M. 15u30-16u30 | B1 3
U7B|GertV.T. 15u30-16u30 | B1 2

U6 |lsabelle V.B. 15u30-16u30| C 6
Keepers [Robin H. 17u30-20u00 | B 1
Keepers [Hilde S. 13u30-16u00| B 1
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Vervolg overzicht trainingen DoVr2016-2017

SEIZOEN 2016-2017

DONDERDAG

VRIJDAG

PLOEG

TRAINERS

TRAINING |PLEIN

KK

TRAINING

PLEIN

KK

Eerste

Gert - Marc - Gert

19u15-21u00 [B1+B2

A+B

18u30-20u00

B1

A (6)

Nat Res

Bart V.T.

19u30-21u00 | GEM1

5+6

Hilde S.

Gew Res

Wim V.

B1

GEM1

PU21

Gert K.

19u30-21u00 | GEM2

5+6

PU17

Gunter S.

18u15-19u45

GEM1

6 (2)

GU17

Marcel P.

18u00-19u30 | B1

PU15

Dirk S.

17u30-19u00

B2

B2

GEM2

GU15

Jan S.

18u00-19u30 | GEM2

PU13

Kevin V.B.

17u30-19u00

B1

GU13

Benny V.

18u00-19u30 | GEM1

PU12

Willy S.

18u00-19u30 | B2

PU11

Danny F.

17u30-19u00

B1

GU11

Danny F.

17u30-19u00

B1

PU10

Wim S.

18u30-19u30

GEM2

GU10

Sieg F.

18u30-19u30

GEM2

PU9A

Gert J. - Danny E.

18u30-19u30

B2

NWWbhHH

PU9B

Lode S.

18u00-19u00 | B2

GU9C

Jimmy d.S.

17u30-18u30 | B2

PUSA

Kevin D.

PUSB

Reno B.

GU8C

Michiel P.

U7A

Hans V.D.M.

uU7B

Gert V.T.

ué

Isabelle V.B.

Keepers

Robin H.

Keepers

Hilde S.
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24. Accommodatie

De terreinen van KFC Zwarte Leeuw zijn gelegerKaaispad 3 te 2310 Rijkevorsel
Telefoonnummer van het secretariaatd8 314 59 17
Het complex omvabnder andere

3 jeugdterreinen

1 verlicht terrein voor jeugd en eerste elftal

2 verlichte trainingsvelden

8 kleedkamer (%6 en AB)

3 kleedkamers voor scheidsrechters.

De PC voor het invullen van de wedstrijdbladeren bevindt zich in het jeugdsecretariaat.
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